


O Congresso Nacional debate
atualmente propostas que alteram
a Constituicao e a CLT para reduzir
a jornada de trabalho e extinguir a
escala 6x1. Embora a intencdo social

seja compreensivel, a aprovacao de
regras horizontais e inflexiveis ignora
a diversidade do parque produtivo
brasileiro e gera efeitos colaterais
Severos.

O que esta em discussao?

Propostas em pauta A realidade pratica

PECseProjetosde Leiquepropdéemareducao Aindustriandoconsegue “desligar” processos
abrupta dajornada maxima semanal (ex: para continuos sem perdas expressivas.
36h ou 40h) e o fim de escalas continuas.

P Perdade Compet|t|V|dade

(Frente ao mercado externo)

Risco aos
Empregos
(Inviabilidade
de pequenos e
médios negdcios)

Aumento Imediato do Custo Fixo
(Folha + Encargos para manter
amesma producio)

Reducao
Abrupta @
por Lei

Além disso, precisamos olhar para outro grande desafio que impacta diretamente a produtividade: a automacao.

O Brasil tem apenas 10 robos A média mundial
por 10.000 trabalhadores. éde 162 robos.

Legislar sobre o tempo de trabalho sem considerar a capacidade produtiva

é transferir a conta para o custo de vida e para a geracao de empregos.

JORNADA DE TRABALHO EM DEBATE



A FORGA DA
NEGOCIAGAO
COLETIVA

O Brasil ndo precisa de uma nova
imposicao constitucional para
modernizar as relacdes de trabalho.
A Constituicao Federal e a Reforma
Trabalhista ja consagram o caminho
mais seguro,democratico e eficiente:
o Acordo e a Convencao Coletiva.

Respeito a Realidade

Cada setor (industria de base, comércio, servicos) tém
dindmicas operacionais Unicas. Uma regra Unica pune
guem nao pode parar.

POR QUE A
R EGOCIAC,A % Sindicatos laborais e patronais conhecem a realidade local
S ETO RIAL E O Z:nggj;iﬁj‘;ﬂg'ﬁ reducdes de jornada atreladas a metas
CAMINHO?

Flexibilidade com Seguranca

Manutencao de Empregos

Acordos coletivos protegem a saude financeira das
empresas, garantindo que a adequacdo da jornada nao
resulte em demissoes.

O papel do Parlamento

Fortalecer a negociacdo coletiva e a seguranca juridica
dos acordos, em vez de engessar a economia com regras

— constitucionais Unicas para realidades desiguais.
‘ L
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A ORDEM DO
DESENVOLVIMENTO

Aspectos Estruturais da Reducao da Jornada

Paises que reduziram suas jornadas com sucesso so o fizeram
aposatingiremaltosindicesde automacao, educacao e eficiéncia.
No Brasil, inverter essa ordem é colocar o crescimento do
pais em risco. A reducao da jornada deve ser consequéncia do

desenvolvimento, ndo a causa.

Os 3 Pilares Antes da Jornada

Educacaoe
Formacao
Técnica

O Gargalo:

Faltam profissionais
qualificados para
operar tecnologias
avancadas.

A Necessidade:
Politicas publicas
focadas no
ensino técnico e
requalificacao.

A ABIMAQ/SINDIMAQ convida o Congresso
Nacional a focar na raiz do problema:

o aumento da produtividade brasileira. Somente com
uma industria forte, moderna e competitiva sera
possivel construir um cenario sustentavel para a
evolucao das relacoes de trabalho.

Modernizacao

da Industria

(Nova Industria Brasil)

O Gargalo:

Maquinas com idade
média elevada exigem
mais horas/homem para
produzir o mesmo que
paises desenvolvidos.

A Necessidade:
Linhas de crédito e
incentivos reais para a
Industria 4.0.

ensino técnico e
requalificacdo.
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Reducao do
Custo Brasil

O Gargalo:

Tributacdo complexa,
infraestrutura precdéria

e burocracia consomem a
margem que poderia ser
revertida em beneficios
aos trabalhadores.

A Necessidade:
Avanco nas reformas
estruturais e seguranca
juridica.




Duvidas?

Entre em contato conosco no e-mail:

sindimaq@sindimag.org.br



